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Tipo de Reunién: Empalme Oficina Privada — Despacho del Gobernador 42 reunién de cierre

Organismo, Dependencia o Proceso: Oficina Privada Fecha de Elaboracion: 14/12/15
Hora: 4:00 pm

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:
Carlos Andrés Pérez Diaz - Jefe Oficina Privada Ninguno.

Claudia Salazar - Gerente de Control Interno
Catalina Martinez - Abogada Oficina Privada
Martha Estrada - Profesional Esp. Protocolo

Mario Pérez - Coordinador empalme administracién entrante
Luis Fernando Calderén - Administracion entrante
Laura Velasquez - Administraciéon entrante

Orden del Dia:

Recuento del proceso de empalme
Evento de posesion del Gobierno electo
Inquietudes de la administracion entrante
Proposiciones y Varios

Compromisos y Conclusiones

LewNeE

Desarrollo de la Reunion:

1. Evento de posesion del Gobierno Electo

Se presentaron las cotizaciones del evento conforme con los requerimientos que se habian formulado por el Gobierno
Electo. Al respecto el Gobierno electo indica que requiere hacer unos ajustes finales a las especificaciones del evento.

El jefe de la Oficina Privad advierte que es importante que tengan presenten los tiempos que requiere no solo el proceso
de contratacion sino también los tiempos que toma la solicitud de los diferentes permisos que exige la Alcaldia para
eventos en el exterior.

La comision del Gobierno electo se compromete a revisar y definir las especificaciones el dia de mafiana para tener la
versién final y poder iniciar el proceso de contratacion, Marta Estada que asiste a este punto de la reunion se reunira con
la comision de empalme.

2. Cierre del proceso de empalme

El Gobierno electo indica que estdn en el proceso de analizar con mayor profundidad toda la informacién recibiday a
medida que van revisando van surgiendo inquietudes por lo que consideran que no se debe cerrar el proceso por
completo.

Sobre parques educativos indican que como se ejecutaron de manera independiente por entidades o dependencias
diferentes la informacion esta dispersa, por lo que solicitan un resumen ejecutivo consolidado de total de parques
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desarrollados, pendientes por entregar, en construccion. Al respecto el Jefe de la Oficina Privada aclara que la informacion
consolidada se presentd a través de VIVA en la respectiva reuniéon de empalme donde participo Cesar Hernandez el
Gerente de Parques, pero que revisara como se presento la informacion.

La comisién del Gobierno electo indica que con la Gerencia de servicios publicos se present6 una dificultad pues
consideran que la informacién no fue suficiente es muy escaza. El Jefe de la Oficina Privada verificara la informacién
entregada.

El Gobierno actual propone cerrar la etapa de entrega de informacién de manera formal y publicar los formatos del DNP-
DAFP y actas de reuniones. En caso de que surjan mas inquietudes éstas se canalizaran a través del jefe de la oficina
privada exclusivamente como coordinador de esta etapa del proceso.

Se entrega la relacion del trabajo realizado durante toda esta fase de empalme: personas designadas para ambas
comisiones, fechas y temas tratados en las reuniones por dependencia.

Se acuerda firmar un acta de cierre de esta etapa del proceso (entrega de informacion) para lo cual previamente las
partes examinaran el acta.

3. Proposiciones y Varios

En la reunién anterior se planteé el tema de redes sociales. Comunicaciones tiene un listado sobre las redes sociales que
maneja, sin embargo se hara una depuracion final para entregarlo oficialmente, el enlace para ello sera Sarita Palacio.

El Jefe de la Oficina Privada verific con la Fiduciaria Central que la informacion que la comision del empalme les solicité
no fue entregada toda vez que la empresa tiene capital privado y la informacion estd protegida.

El jefe de la oficina privada transmite una inquietud el Instituto de Cultura relacionado con el personal. La entidad es
nueva y muchos de sus cargos son de libre nombramiento y remocién, por lo que se debe tener en cuenta que estos
cargos quedaran vacantes al iniciar el afio 2016.

La Comisién de Empalme pregunta por los contratos de asesores del Gobernador. Al respecto el Jefe de la Oficina Privada
recuerda que los Unicos contratos de servicios adscritos al Despacho son el de la asistente por el grado de confianza y
experiencia en el manejo de informacion y el del asesor en temas de relacionamiento con el Gobierno nacional y de paz
por su trayectoria (ha sido constituyente y congresista), por otro lado los cargos directivos adscritos al Despacho del
Gobernador, 4 en total: Gerencia de Antioquia Legal, Gerencia de Parques Educativos, Asesor para juntas y empresas,
Asesor para el plan integral de Uraba.

El Gobierno electo pregunta que personas se quedarian en la oficina privada. Se informa que serian Martha Estrada
(Protocolo) y Pilar Zapata (atencién de comunicaciones y pgr)

Sobre los planes de mejoramiento respecto de los que se consulté la semana anterior, la Gerente de Control Interno
explica que al doctor Hernando el coordinador de la comisién de empalme para la Gerencia de Control Interno se le
entregé informes de auditoria y planes de mejoramiento. No todas las dependencias tuvieron que realizar plan de
mejoramiento, se entrega en esta reunion los planes existentes.

Como complemento de lo anterior la Gerente de Control Interno explica que los enlaces que impulsan el sistema
integrado de gestidn son de carrera y todo se coordina en la Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Gestion Humana. Los planes de mejoramiento de ese tema son permanentes y estan publicados en intra net en el sistema
i-solucion.
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Respecto del tema de personal tratado en la reunién de la semana anterior la comision de Gobierno electo manifiesta que
acepta la propuesta formulada que consiste en que s 10 cargos directivos presenten la renuncia protocolaria en diciembre
pero se deja para ser aceptada por la administracién entrante cuando lo estime conveniente. SE agrega un cargo mas, la
Direccion de la Carcel de Yarumito.

4. Documentacion entregados en la reunién de hoy
Se entrego en fisico el informe consolidado de las comisiones de empalme que se han realizado a la fecha.
Se entrega en CD con la siguiente informacion:

® Auditorias de la AEROCIVIL (informes y respuestas)
Lista de cargos directivos para continuidad
¢ Listado de empleados de carrera que han desempefiado cargos directivos
e Perfiles de cargos de secretarios de despacho
* Estudio previo de asistente del Gobernador
e Perfily manual de conductor y mensajero
* Planes de mejoramiento de la Gobernacién de Antioquia con sus seguimientos

5. Compromisos

* Remitir estudios previos y contratos relacionados con el helicéptero y del asesor de Ivan Marulanda.
* Remitir el informe ejecutivo de parques educativos.

* Entregar el listado definitivo de redes sociales que se manejan actualmente, par
e Seentregaran a través de correo electrdnico las claves de redes sociales a

iércoles 23 de diciembre.

Se da por terminada la reunion siendo las 6:30 pm del mismo dia de su inicj6.

CARLOS ANDRE$ PEREZ DIAZ MARIO PERE%
Jefe Oficina Privada Lider Comisiok_de‘Empalme
Gobernacion de Antioquia Administracion Entrante

P. Catalina Martinez
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